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Anställningsavtal
Mall — fyll i uppgifterna inom [hakparentes]. Ta bort de alternativ som inte gäller.

Arbetsgivare

Namn: [Företagsnamn]
Org.nr: [XXXXXX-XXXX]
Adress: [Gatuadress, postnr, ort]

Arbetstagare

Namn: [För- och efternamn]
Personnr: [ÅÅÅÅMMDD-XXXX]
Adress: [Gatuadress, postnr, ort]

1. Befattning och arbetsuppgifter

Arbetstagaren anställs som [befattning/titel]. Huvudsakliga arbetsuppgifter: [beskrivning]. Arbetsuppgifterna kan
komma att ändras inom ramen för anställningen.

2. Anställningsform

 Tillsvidareanställning från och med [datum].

 Provanställning från och med [datum] till och med [datum] (högst sex månader). Övergår i tillsvidareanställning om
den inte avbryts.

 Särskild visstidsanställning från [datum] till [datum].

3. Arbetstid och arbetsplats

Sysselsättningsgrad: [100 %]. Ordinarie arbetstid: [40] timmar/vecka, förlagd [vardagar kl. 08–17].
Placeringsort: [ort]. [Ev. distansarbete / resor.]

4. Lön och förmåner

[Månadslön/timlön]: [belopp] kr brutto. Utbetalas den [25:e] varje månad.
[Ev. rörlig lön, OB, övertidsersättning, pension, försäkringar.]

5. Semester

Semester utgår enligt semesterlagen (1977:480), [25] betalda semesterdagar per år. [Ev. villkor enligt kollektivavtal.]

6. Uppsägningstid

Uppsägningstid gäller enligt lagen om anställningsskydd (LAS) [alternativt gällande kollektivavtal]. Avtalad uppsägningstid:
[t.ex. 1 månad] inom lagens ramar.

7. Kollektivavtal

 Arbetsgivaren är bunden av kollektivavtal: [avtal/motpart].

 Arbetsgivaren är inte bunden av kollektivavtal.

8. Övriga villkor

[Tystnadsplikt, immateriella rättigheter, bisyssla, IT-policy, andra bilagor m.m.]

9. Underskrifter

Ort och datum: [ort, datum]



Arbetsgivare
Namnförtydligande: [ ]

Arbetstagare
Namnförtydligande: [ ]

Observera: Detta är en generell mall som tillhandahålls för allmän information och utgör inte juridisk rådgivning. Villkoren måste anpassas till
er situation och till tillämplig lag och eventuellt kollektivavtal. Vid osäkerhet, rådgör med en jurist eller er arbetsgivarorganisation. Mall från Min
Personal — minpersonal.se


